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 مقدمة
 الزميلات والزملاء الأفاضل،
 تحية الحق والعروبة وبعد، 

بعد الترحم على شهدائنا الذين سطروا بدمائهم الزكية أسمى آيات العز والفخار في سفر النضال التحرري الفلسطيني، 
، ويبدي مجلس النقابة أن ما أنجز من أعمال 2023-2022ري والمالي للعام بالتقريرين الإدالكم يتقدم مجلس النقابة 

على صعيد تنظيم مهنة المحاماة أو على صعيد تعزيز سيادة القانون وحقوق المواطنين قد جاء في ظل الحالة العامة 
زة على أن الشعب مصدر التي تعصف بالديمقراطية الفلسطينية والواقع الدستوري وغياب أدوات الرقابة الشعبية المرتك

السلطات يمارسها عبر صناديق الاقتراع من خلال انتخابات حرة نزيهة تعزز التداول السلمي للسلطة، وهذه الحالة 
في حراكات نقابية ها زفت طاقاتاستننقابة المحامين وألقت على كاهلها أحمالا ثقيلة السوداء على لقت بظلالها الصعبة أ

ودفاعا عن سيادة  خوض غمارها انتصارا لكرامة المحامين والمواطنين على حد سواءة مطلبية قرر مجلس النقاب
وقد توجت هذه الحراكات بإلغاء القرارات بقانون المعدلة للقوانين الإجرائية والتنفيذ وعودة السندات العدلية ، القانون 

إضافة إلى إعادة جدول رسوم المحاكم بإطار ناظم يخرجها من دائرة النزق والاستخدام المنحرف بالسلطة العامة، 
ودون إغفال ، ومباشرة أعمالها لمناقشة ملاحظات النقابة على الجدول المذكور للتعديل من خلال تفعيل لجنة الرسوم

على الرغم من  لأداء المهام الأساسية في تنظيم مهنة المحاماة بحدها الأدنى وإدارة أموال النقابة وفقا للوائح الناظمة
موارد النقابة المتأتية من الرسوم المفروضة على المحامين استنادا للائحة السندات العدلية والطوابع خلال توقف 

 . الحراك الأخير

  هاوالتحام مجلسونزولها بصلابة إلى الميدان، لقد أسمعت نقابة المحامين صوتها عاليا صداه بتضحيات هيئتها العامة 
منذ تأسيس هذه  الذي أسست له مجالس النقابة المتعاقبةنضال النقابي التراكمي المناطة به لقيادة دفة ال بالمهام

، وأعادت توجيه البوصلة للعمل النقابي العام في ظل ما يعصف به من تحديات جسام في ظل الحالة النقابة الشامخة
 . تكللت بتحقيق مطالبهامهنية الراهنة فكانت النقابة ملهما ودافعا لحراكات نقابية 

الطريق للبناء والتطوير والارتقاء بمهنة المحاماة هو طريق شاق ومعبد بالتحديات، ننا في مجلس النقابة نؤمن أن إ
 لكن العيون دائما ترنو للأفضل وتجاوز مواطن القصور في العمل النقابي. 

 المجد للشهداء والمقاومة
 مجلس نقابة المحامين 

 دسمركز الق
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 الفصل الأول

 مجلس النقابةوفعاليات أنشطة  

 2025-2022مجلس النقابة 

عرس ديمقراطي جديد في نقابة المحامين الفلسطينيين وذلك  2022شهد يوم الخامس عشر من شهر أيار في العام 
بين وممثلين عن بحضور مراقفي شطري الوطن،  2025-2022التاسعة لاختيار أعضاء مجلس النقابة لدورة المجلس 

لجنة الانتخابات المركزية  شرفت على كامل العملية الانتخابيةمؤسسات المجتمع المدني ووزارة العدل ومجلس القضاء، وا
 .2025-2022النتائج الرسمية للانتخابات التي تمثلت بتشكيل مجلس النقابة لدورة في نقابة المحامين وحتى اعلان 

 قدس بانتخاب أعضاء المجلس الحاليين. وتتوجت الانتخابات في مركز ال
عضو المنتخبين عبر تقنية الفيديو  15بحضور الـ لاختيار النقيب بمركزيه القدس وغزة جلسته الأولى وعقد مجلس النقابة 

ووفقا للأصول القانونية، وترأس الجلسة المحامي صافي الدحدوح من مركز غزة بصفته الأكبر سنا في  كونفرس،
كما جرى توزيع المناصب فيما يتعلق بالأمناء )أمانة السر وأمانة ى التصويت لمنصب نقيب المحامين الأعضاء، وجر 

، وتبع ذلك مراسم الاستلام والتسليم بين مجلس النقابة السابق والمجلس الصندوق( ورؤساء اللجان المنبثقة عن المجلس
 المنتخب.

 
  اجتماعات مجلس النقابة

حتى نيسان  2022وبلغ عدد جلساته من أيار  جلساته بشكل أسبوعي عقدلمهامه واظب على منذ استلام مجلس النقابة 
تم تعميمها التي القرارات ما يلزم من ، واتخذ والوطنية يةضايا المهنية والنقابجلسة، ناقش خلالها مختلف الق 53  2023

ما يقارب  المجلس  وأصدرا والعمل بمقتضاها، من قبل أمين السر على مختلف أقسام النقابة وأصحاب العلاقة ليتم تنفيذه
التي اتخذت حيزا واسعا من  قضايامن أبرز ال، وكانت وقضايا وطنية متعددةمختلفة بأمور مهنية  موقف وبيان 60الـ 

المجلس بخصوص القرارات بقانون المعدلة للقوانين خاضه الحراك المهني القانوني الذي ومواقفه اجتماعات مجلس النقابة 
 .رسوم المحاكم ونظام السندات العدلية ن التنفيذ والحراك المتعلق بجدولالإجرائية وقانو 

 
 الحراك المهني القانوني الرافض للقرارات بقانون المعدلة للقوانين الاجرائية

اكة الشر  أعلى تعزيز لغة الحوار ومبد هوانطلاقا من حرص 2023منذ تولي مجلس النقابة لمهامه في أيار من العام 
الكاملة مع كافة أركان منظومة العدالة، وحرصا من المجلس على حماية الحقوق والحريات العامة تقدم مجلس النقابة 

القرارات مسودات لمجلس القضاء الأعلى بأوراق قانونية تتضمن ملاحظات واعتراضات نقابة المحامين على مضمون 
وتجاوز ذ، وبعد استنفاذ كافة سبل الحوار وبعد اصدار هذه القرارات بقانون بقانون المعدلة للقوانين الإجرائية وقانون التنفي

هذه القرارات بقانون وحماية وتعزيزا احتجاجا ورفضا ل اتجه مجلس النقابة لحراك مهني قانوني مستقلنقابة المحامين 
هنيا انضمت اليه كافة النقابات للحقوق والحريات العامة، حيث خاض المجلس مع الهيئة العامة لنقابة المحامين حراكا م
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المهنية والاتحادات والمؤسسات من كافة القطاعات وشرائح المجتمع من اجل وقف هذه القوانين، وتتويجا لهذا الحراك 
 أصدر فخامة الرئيس قرار بقانون بإلغاء القرارات بقانون التالية:

 وتعديلاته. 2001لسنة  3زائية رقم بشأن تعديل قانون الإجراءات الج 2022لسنة  7قرار بقانون رقم  -
لسنة  2بشأن تعديل قانون أصول المحاكمات المدنية والتجارية رقم  2022لسنة  8قرار بقانون رقم  -

 وتعديلاته. 2001
 .2005لسنة  23بشأن تعديل قانون التنفيذ رقم  2022لسنة  12قرار بقانون رقم  -
 13/07/2022.1الصادر بتاريخ  2005نة لس 23قرار بقانون بشأن تعديل قانون التنفيذ رقم  -
 

كما خاض مجلس النقابة حراكا آخر رفضا لقرار مجلس الوزراء بشأن تعديل جدول رسوم المحاكم ورفضا لإلغاء العمل 
صدور قرار مجلس الوزراء بنظام السندات العدلية فان هذا الحراك توج بإصدار نظام السندات العدلية من مجلس الوزراء و 

للجنة الخاصة بجدول الرسوم للاجتماع وجرى تسليم ملاحظات النقابة على جدول رسوم المحاكم من أجل ابتفعيل 
مناقشتها في اجتماع اللجنة وتعديل جدول الرسوم، كما أصدر فخامة الرئيس قرار  بتشكيل اللجنة الوطنية لتطوير قطاع 

  2 لفخامة الرئيس لاتخاذ المقتضى القانوني اللازم بشأنها. العدالة من أجل دراسة واقع العدالة الفلسطيني ورفع توصياتها

بخصوص وقف الفعاليات النقابية حول تعديل جدول  22/03/2023وتبع ذلك اصدار بيان من مجلس النقابة بتاريخ 
 3رسوم المحاكم والسندات العدلية. 

 
 : في النقابة ةالداخليبيئة العمل  وتطوير التنظيميالهيكل 

الهيكلي  التنظيم، وإعادة تقييم لنقابة على التقييم الدوري لبيئة العمل الداخلية في جميع دوائر واقسام النقابةيعمل مجلس ا
وانسجاما مع الداخلي وتوزيع المهام بين موظفي النقابة بما يواكب حالة التطور والتحول الرقمي وأتمتة عمليات النقابة، 

لنقابة وتسهيل الخدمة المقدمة لجمهور المحامين فقد اعتمد مجلس النقابة نظام الانتقال والتحول الرقمي لكافة عمليات ا
لتوثيق كافة المراسلات التي تصدر عن عطوفة النقيب وأمين السر وموائمة هذا النظام مع النظام المحوسب المخصص 

لوصول اليها )سجل البريد لأرشفة كافة البريد الصادر والوارد لنقابة المحامين، بما يضمن حفظ السجلات وسهولة ا

                                                             
 .1للاطلاع على القرار بقانون الصادر عن فخامة الرئيس أنظر للملحق رقم  1
 .3. والملحق رقم 2للاطلاع على قرار تشكيل اللجنة  ونظام السندات العدلية أنظر الملحق رقم  2
بمناهضة القرارات بقانون وتعديل جدول رسوم المحاكم يمكن الاطلاع على الملحق الإعلامي  للاطلاع على كافة الفعاليات النقابية المتعلقة  3

 المنشور على الصفحة الرسمية للنقابة عبر هذا الرابط: 
https://palestinebar.org/post/686 
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 2023حتى شهر نيسان  2022الصادر وسجل البريد الوارد( بإشراف مباشر من أمين السر، وخلال الفترة من شهر أيار 
مراسلة متنوعة ما بين دعوات ومخاطبات لعطوفة النقيب من جهات  1746حيث ورد الى مجلس النقابة ما يقارب الـ 

كما تم اصدار مئات المخاطبات من أمانة السر للزميلات والزملاء المحامين بناءا على  متعددة وكتب وطلبات للمحامين،
 طلبات مقدمة للمجلس و/أو تبليغات وتنفيذ لقرارات صادرة عن مجلس النقابة.

 
أما فيما يتعلق باستكمال عملية الأتمتة والتحول الرقمي فقد عمل مجلس النقابة وبوقت قياسي على استكمال كافة 

 عمليات والبدء بتطبيقها وكانت على النحو التالي: ال
 

  الالكتروني العضوية نظام
 عمليات في الالكتروني النظام الى المعتاد الورقي النظام من الانتقال عملية بتطبيق النقابة مجلس بدأ 2023 العام بداية منذ

 بيانات كقاعدة يعمل والذي الكتروني خدمات امنظ تطوير خلال من وذلك ،الطلبات وتقديم البيانات وتحديث الرسوم سداد
 قاعدة انه  نظامال  هذا يميز ما وأبرز ،المحامين عن الأساسية المعلومات جميع تشملو   العامة الهيئة أعضاء لجميع مركزية
 مستمر، بشكل بتحديثها تتميز كما الممكنة، والدقة بالسرعة معلومة أي استخراج  معه يسهل بحيث ،الامر الكترونية بيانات

 أنظمة أحدث وفق وفعاليته النظام ربط معه يسهل الذي الامر مكان، أي من شخصي بشكل تحديثها ة/المحامي وبإمكان
 الحماية.

 
  الكترونيا القبول امتحان طلبات تقديم
 طلبات تقديم تمت  تالعمليا كافة لأتمتة واستكمالا التكنولوجيا صعيد على التطورات مواكبة وفي العام هذا خلال جرى  كما

 خريج أي بإمكان أصبح حيث المحامين، نقابة في نوعها من الأولى هي التجربة هذه وتعد ،الكترونيا القبول متحانلا التقدم
 المستندات من صور لإرفاق إضافة الشخصية المعلومات جميع يشمل والذي متحانللا التقدم طلب تعبئة  الحقوق  شهادة يحمل

 الفرع موظف وبإمكان للامتحان للمتقدم شخصي ملف انشاء يتم حيث المقر، او الفرع زيارة قبل النظام على ةالمطلوب والأوراق
 بشكل للامتحان المتقدمين قوائم وترتيب إدارة وسهولة الاجراء سرعة في يساعد مما ،الكترونيا عليها التأكيد و عليها الاطلاع

 طلب 962 الـ يقارب ما تقديم جرى  نوعها من الأولى تعد التي التجربة هذه وخلال ،والوقت الجهد من الكثير يروفتو  كبير
 التقرير. هذا اعداد تاريخ حتى منها طلب 456 يقارب ما استكمال تمو  2023 نيسان دورة خلال الكتروني

 
 الالكتروني التدريب نظام
 حيث من لمتابعة يحتاج متدربال محاميال ن كو ل المحامين، نقابة عمل في ساسيةالأ دعامةال يشكل التدريب قسم لأن نظرا

 المحامين، نقابة قانون و  التدريب نظام في عليها المنصوص الشروط حسب التدريب وإمكانية ريبالتد وفترات والمدربين التدريب
 دريبت عملية إدارة على تعمل برمجية تطوير تم حيث كبير بشكل القسم هذا على التركيز النقابة مجلس أولويات ضمن كان

 مما مفصل بشكل التدريب اتللفتر  دقيق حساب بعملية النظام هذا ويقوم الأساتذة، المحامين مكاتب لدى المتدربين المحامين
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 مقترحات وتقديم المزاولة امتحان ومواعيد التدريب انهاء بطلبات منها يتعلق ما وخصوصا المعاملات انجاز سرعة ويسهل يساهم
 لكل بيانات قاعدة ليشكل والشفوية الكتابية المزاولة وامتحانات قترحاتوالم الأبحاث  إدارة على ظامالن هذا يعمل كما الأبحاث،
 المحامين سجل الى بانتقاله ولاحقا تدريبه بفترة ورامر  للنقابة انتسابه لحظة من المحامين لنقابة منتسب محامي أي عن المعلومات
 العامة. الهيئة جمهور لتساؤلات الرد ةوسرع الأقسام عمل يسهل الذي الامر الأساتذة،

 
 العامة الهيئة لجمهور والطلبات الالكترونية الخدمات نظام
 نظام تطوير على الفنية طواقمه وعبر النقابة مجلس عمل فقد العامة لهيئةا لأعضاء الأساسي المرجع هي المحامين نقابة لكون 

 نفس في اليه التحويل المراد للقسم الفرعي المقر من مباشر بشكل وتحويلها المحامين لنقابة الفرعية المقرات في اتالطلب تقديمل
 والوقت الجهد وفر الذي الامر الممكنة بالسرعة عليه والرد قصير وقت في الطلب معالجة المختص القسم وبإمكان اللحظة،

 وصول لحين الانتظار عناء دون  امينالمح والزملاء الزميلات من المقدمة الطلبات في البت وسرعة لتسهيل ،جدا كبير بشكل
 قياسي. بوقت الطلبات ومعالجة الخدمة تقديم سرعة في سهل مما المختص للقسم وتحويله وفرزه البريد

 
  البيانات تحديث حملة
 مجلس أطلق بالمحامين، الخاصة الالكترونية الأنظمة اعداد وبعد ،الرقمي التحول في الاستراتيجية وتوجهاتها النقابة لرؤية تحقيقا

 الكترونيا، بياناتهم تحديث أجل من القدس مركز في المحامين والزملاء الزميلات جميع استهدفت النطاق واسعة حملة  نقابةال
 من التكنولوجي التطور لمواكبة العامة الهيئة جمهور لدى الوعي زيادة على المعلومات تكنولوجيا قسم عمل الحملة لهذه وللتجهيز

 مثل: مختلفة ووسائل ادوات باستخدام معه، والتعامل النظام استخدام كيفية توضح توعية برامج شرون تعزيز خلال
o والمحاكم. والفروع المقرات في النقابة صناديق وفي المحامين غرف في تعليقها تم توضيحية وبوسترات تصاميم 
o الفيسبوك على النقابة صفحة وعلى الالكتروني الموقع على نشرها تم توعوية فيديوهات . 
o العامة. الهيئة أعضاء لجميع ارسالها تم الجوال عبر نصية رسائل 
o الممكنة. بالسرعة مشكلة ةأي لمواجهة تعميمه تم والمساعدة الفني للدعم رقم توفير 
o استخدامه وكيفية بالنظام لتعريفهم النقابة موظفي مع والكترونية وجاهية عمل ورش عدة تنظيم. 
o الشخصي للملف والدخول التحديث عمليات في المحامين جمهور لمساعدة الفلسطينية امعاتالج من متطوعين توفير 

 النقابة. وفروع مقرات في
 

 نقابة في مرة لأول يطبق ذلك كون  الالكتروني التحديث عملية تنفيذ خلال الفنية الطواقم واجهت الى التحديات من وبالرغم
 بتحديث قاموا الذين والزملاء الزميلات اعداد توضح التي التالية والبيانات ياتللمعط وفقا وذلك نجحت الحملة فان المحامين
 الأتمتة: عملية إتمام في التقدم توضح أخرى  احصائيات الى إضافة ملفاتهم،
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 العدد التصنيف

ي ونيايالمحدثي  ييالمحامي  يياجمال   8653يالكتر

ييالموقعيزوارييعددي  
ون   32638يالالكتر

ي ييملفهميعلىيدخلواييالذييالمحامي  يياجمال  ييالشخص   
ون   3254يتحديثيبدونيالالكتر

ونيايالمقدمةيالطلباتيعددي  13965يالكتر

ييالمسجلي  ييالأشخاصيعددي  
ونيةيالقبوليامتحانيطلباتيف   630يالالكتر

ونيةيالقبوليامتحانيطلباتيعددي  511يالالكتر

 

 

   رسم
  الال الموقع زوار  عدد  يوضح بيان 

ون   بالنقابة الخاص كتر

 
 الكادر التنفيذي

( موظفة 37)موظفة وموظف، منهم  (63) ما مجموعه 2022بلغ عدد العاملين في نقابة المحامين حتى نهاية العام 
 مقرات الفرعية ومكاتب النقابة في جميع المحافظات. ( موظفة وموظف بال26وموظف بالمقر الرئيسي و)

 
 نقابة في جميع محافظات الوطنالمقرات الفرعية ومكاتب ال

يتابع مجلس النقابة المقرات الفرعية ومكاتب النقابة في جميع المحافظات بما يضمن ضمان واستمرار صيانتها، وقد عمل 
 المجلس خلال هذه الفترة على ما يلي:
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  مل، ، يتناسب مع طبيعة العأكبر من حيث المساحةنقل مكتب النقابة في محكمة صلح حلحول إلى مكتب
 ن المظهر العام.يوتحس

  يطا وغرفة المحامين في محكمة صلح يطامدينة نقابة في لل يفرعالمقر الصيانة متابعة وتنفيذ. 
 اختيار وتأثيث غرفة المحامين في محكمة تسوية بيرزيت. 
  داقية الشــفافية والمصــ ضــمانل، المحــاكممقــرات الصــناديق التابعــة للنقابــة فــي مكاتــب فــي مراقبــة تركيــب كــاميرات

 بالعمل، وضبط الأخطاء المالية إن حدثت.
 
 

 الفصل الثاني
 أقسام النقابة

 
 والتعليم المستمر التدريبأولا: 

يعمل بها قسم  التيالعديد من الأنشطة  2023 نيسانوحتى  2022نفذ مجلس نقابة المحامين في الفترة من شهر ايار 
 حسب التفصيل التالي: وكانتوالتي تعنى بشأن المحامين المتدربين التدريب 

 
 المحافظات التي عقدت فيها العدد المحاضرات

نيسان دورة 
)امتحان 2022

 المزاولة(

. تناولت قلقيليةرام الله ، الخليل ، بيت لحم ، نابلس ، جنين ، طولكرم ،  محاضرة 91
 مواضيع قانونية مختلفة

دورة تشرين أول 
2022 

ة متدربين، وجرى تنظيم الامتحان لم تعقد المحاضرات بسبب عدم وجود دفع 
 فقط للراسبين والمتغيبين عن الدورة السابقة.

 
 

عدد  امتحانات المزاولة )الكتابي(
 المتقدمين

عدد 
 الناجحين

 الغياب الرسوب

 122 103 824 1049 2022دورة نيسان 
 12 15 801 828 الامتحان الشفوي 

 118 83 94 295 2022دورة تشرين أول 
 6 0 152 158 الشفوي الامتحان 
 2023 أذاروحتى  2022الامتحانات التي نظمت للمحامين المتدربين في الفترة من نيسان عدد جدول يوضح 
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امتحان القبول دورة نيسان 
2022 

555 423 110 22 

امتحان القبول دورة تشرين 
 2022أول 

738 596 121 21 

 2023وحتى آذار  2022الفترة من شهر نيسان جدول  يوضح عدد امتحانات القبول التي عقدت خلال 
 

 اعداد المحامين المتدربين
 حسب التفصيل التالي: 2022/2023كانت اعداد المحامين المتدربين خلال العام 

 
 2022/2023احصائيات 

بيانات  المحامي   المتدربي   
 احصائية

 389 2022عدد المحامي   المتدربي   الجدد لدورة نيسان 

ين اول  عدد المحامي     558 2022المتدربي   الجدد لدورة تشر

ي2986 26/02/2022عدد المحامي   المتدربي   حتر تاري    خ تدريب

 1497 عدد المحامي   المتدربي   الذكور

 1489 عدد المحامي   المتدربي   الإناث

  سجل المحامي   المتدربي   
 
عدد المحامي   المتدربي   الذين تم تسجيلهم ف

 2022خلال عام 
947 

دد المحامي   المتدربي   الذين حلفوا اليمي   القانونية حتر تاري    خ ع
27/02/2023 

798 

 ي20 
حات البحث    عدد المحامي   التدربي   الذين قدموا مقتر
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دريبية متخصصه استهدفت أما فيما يتعلق بالتعليم المستمر وتطوير قدرات الزميلات والزملاء المحامين تم تنظيم دورات ت
 المحامين المزاولين والمتدربين وكانت حسب التفاصيل التالية:

 
عدد  الفترة الزمنية موضوع المحاضرة

 المشاركين
 المحافظة تقنيا/وجاهيا

شهر آذار  تطوير اللغة الإنجليزية

2022 
 الضفة الغربية تقنيا + وجاهيا محامي 35

شهر حزيران  حقوق ذوي الإعاقة

2022 
 رام الله وجاهيا محامي 12

المعايير التوجيهية للمحامين 
 في قضايا الاحداث

شهر تشرين 
 اول

2022 

محافظات الوسط  وجاهيا محامي 48
 والشمال

التشريعات البيئية الوطنية 
 والدولية

شهر تشرين 

 2022اول 
محافظات الوسط  وجاهيا محامي 60

 والجنوب

 
 

 شؤون المهنة ثانيا:

والزامهم بالقوانين وانظمة نقابة  انضباط المحامينو  مسلكيات مهنة المحاماةهنة المحاماة ومسألة تعميم تعتبر شؤون م
حيث تعمل لجنة شؤون المهنة على رفع توصياتها حول كل ما من شأنه ، من أهم أولويات مجلس النقابة المحامين

ى التوصيات ولاتخاذ الاجراء المناسب بحق الزميلات الإساءة للمهنة والمخالفات المسلكية لمجلس النقابة للمصادقة عل
والزملاء المخالفين، كما يحيل مجلس النقابة الطلبات الواردة اليه فيما يتعلق بهذا الشأن الى لجنة شؤون المهنة لدراستها 

ميلات والزملاء مجلس النقابة عدد من الز أوقف  ورفع التوصيات المناسبة للمجلس، وانطلاقا من ذلك وخلال هذه الفترة 
لأسباب متعددة منها ما يتعلق بارتباطهم بعقود عمل  للتدقيق في ملفاتهم وذلك  2023للعام عن دفع الرسوم  المحامين

وأسباب أخرى مثل السفر وغيرها، كما تعمل اللجنة على ضبط كافة المخالفات المتعلقة بقانون وأنظمة نقابة المحامين، 



 
 
 
 
 
 
 

 

13 
 

 

 التقرير الاداري 
 والمالي 

2022 - 2023 
  

___________________________________ 

جنة تقديم كشوفات حول الزميلات والزملاء  الذين ليس لديهم مكاتب محاماة لائقة للتحقق وكان من أبرز أنشطة هذه الل
 من صحة المعلومات الواردة بهذا الخصوص، بالإضافة إلى تقديم تقارير بخصوص مكاتب الإستدعاء )الخدمات(.

صحيح كل ما من شأنه كما عمل مجلس النقابة ولتعزيز دور لجنة شؤون المهنة وضمن اختصاصاتها في تصويب وت
إلى قسم الشكاوى وفقا  الواردة اليه والمتعلقة ببعض المخالفات احالة كافة الشكاوى  الاساءة لمهنة المحاماة على

  لاختصاص لجان الشكاوى ليتم النظر فيها ورفع التوصيات حولها.
لية وذلك لمخالفتهم نصوص المواد كما عمل مجلس النقابة على وقف عدد من الزميلات والزملاء عن ختم السندات العد

 قبل من تنظم التي والعقود والشركات العدلية السندات تنظيم بشأن 2009 لسنة( 1) رقم التنظيمية المذكورة في اللائحة
لسنة  3رقم  من قانون تنظيم مهنة المحاماة 7،8المواد  المحامين، وما زال مجلس النقابة يتابع تنفيذ نصوص المواد 

، وتطبيقا لذلك تم توجيه كتب خطية الى المؤسسات العامة والوزارات )وزارة المالية، من نظام التدريب 15ادة والم 1999
من نظام  15والمادة  من القانون  7،8( للتقصي عن مخالفات تتعلق بالمواد ...والمالية العسكرية، وديوان الموظفين

المخالفين من قبل مجلس النقابة، وعملا بذلك قرر مجلس النقابة ، كي يصار الى اتخاذ الاجراءات المناسبة بحق التدريب
 مايلي:على  2023حتى شباط  2022في الفترة من نيسان 

 
نقل الى غير مزاولين  الفترة

بناء على 
مراسلات/قرارات /طلبهم

 ومراسيم رئاسية..

اعادة 
تسجيل في 

سجل 
المزاولين/ 

 طلبات

شطب 
ترقين /اجازة

 قيد

موظفي 
النقابة/ 

ل الى نق
غير 
 مزاولين

شطب 
 تدريب
من 

شؤون 
 المهنة

وقف عن 
مصادقة 
سندات 
 عدلية

طلبات 
انتساب/ 
اجازات 
 أجنبية

 /2022نيسان
 2023شباط

بناء على طلبهم  67
 3موظفين أو السفر 

الابقاء 7ضاة اداريين ق
على غير مزاولين 

مدير عام  1عسكريين 
 شركة تأمين

شطب  4 137
اجازة بناء 
على كشف 

رية العسك
 ترقين قيد1

شطب 4  -
تدريب 
كشف 
 العسكرية

- 11 
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 سجل العمل اليومي لشؤون المهنة
كتب  الشكاوي  الفترة

اثبات 
 مهنة

اذونات  مشروحات
مخاصمة 

 حقوقي

اذونات 
مخاصمة 

 تنفيذ/../جزاء

التغيب عن حضور 
الحضور  جلسات/
النيابة  /للشهادة

 العسكرية

 /2022نيسان

 2023شباط
جزائي   224 178 138 1382 49

 وتنفيذي
146 

 

 الفلسطينية في برامج الدراسات العليا: رسالة توصية للجامعاتاصدار كتب و 
في اطار سعي مجلس النقابة لتعزيز فرص الزميلات والزملاء بالحصول على شهادات عليا في برامج الدراسات العليا في 

التعاون ومذكرات التفاهم مع بعض الجامعات  تفعيل اتفاقياالقانون في الجامعات الفلسطينية، فقد عمل المجلس على ت
قامت الجامعة العربية الأمريكية بتقديم منح لدراسة الماجستير لأعضاء الهيئة العامة الفلسطينية في هذا المجال حيث 

في تخصصات  %04 خصم  )نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين( من المحامين المزاولين والمتدربين وهي منحة بقيمة
عدة منها: ماجستير القانون التجاري، وماجستير القانون المدني، والقانوني الدولي والدبلوماسي، والعلوم الجنائية، كما تم 

وتقديم خصم للمحامين المزاولين لمهنة المحاماة في برامج ماجستير القانون مع جامعة النجاح الوطنية توقيع مذكرة تفاهم 
ن قيمة رسوم الساعات الدراسية للمحامين المزاولين الراغبين بدراسة ماجستير القانون لمدة ثلاث م %20 خصم  بنسبة

سنوات قابلة للتجديد، وكذلك جامعة فلسطين الأهلية بيت لحم تم توقيع مذكرة تفاهم لمنح خصم للمحامين، وقد بلغ عدد 
 :كتب ورسائل التوصية وفقا لما هو موضح بالجدول المرفق

شباط  -2022نيسان 
2023 

للجامعة العربية 
 الأمريكية

لجامعة فلسطين 
 الأهلية /بيت لحم

لجامعة النجاح  لجامعة بيرزيت
 الوطنية

 2 1 2 39 كتب ورسائل توصية
 

 المنظورة أمام المحاكم ونقابة المحامين طرفا فيها:قضايا ال
 قابة..( طرفاً فيهالنقض بصفتها الادارية والتي تكون )النقابة، مجلس الن عدل عليا/ا

( منها وما 228(، والقضايا )المفصولة( التي تم البت فيها )248)وحتى اليوم  2007بلغ مجموع القضايا منذ العام  
أمام محكمة النقض بصفتها الادارية متعلقة  ( طعن2)منظورة أمام المحكمة بالإضافة الى وجود  ( قضية20هناك )زالت 

 :بالتفصيل الأتي تقسيم الدعاوى المدورةواحد لنفس الموضوع وتم البت فيها،  بالإنتخابات تم ضمها في ملف
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 قضايا أمام محكمة بداية حقوق رام الله  5

12/2022 535/2019 986/2017 532/2019 271/2020 
 

 حقوق رام الله /قضايا أمام محكمة صلح 3

268/2016 1688/2016 199/2022 
 

 دارية  منظورة أمام محكمة الإ اياقض 10

332/
2022 

21/
2022 

34/
2023 

13/
2022 

317/
2022 

211/
2022 

261/
2022 

330/
2022 

320/
2022 

252/
2022 

 

 طلب حقوقي /1 

868/2021 
 

 طلب إداري  /1

51/2022 
 

 طعن دستوري  /1

3/2023 
 

 كانت على النحو التالي: 2022أما فيما يتعلق بسجلات المحامين المزاولين للعام 
 زميل وزميلة. 7293/  2022نهاية العام حتى  2022امين المزاولين في العام بلغ عدد المح

 زميل وزميلة. 7378حتى تاريخ اعداد هذا التقرير  2023بلغ عدد المحامين المزاولين في العام 
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 :2023ة المحامين وفقا لسجلات العام ي للهيئة العامة لنقاباما الرسم البيان التالي فيبين التوزيع الجغراف
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 التقاعد ثالثا:

قابة المحامين العمود الأساسي في المظلة الاجتماعية والاقتصادية التي ترعاها نقابة  يعتبر التقاعد في ن
لتقاعد على ما المحامين للمحافظة على العيش الكريم للمحامي ولأسرته من بعده،  ويستحوذ صن دوق  ا

لتقاعد وربع  يزيد عن ثلثي واردات النقابة من طوابع وسندات عدلية ورسوم مزاولة، بالإضافة إلى رسوم ا
قابة تنظر إلى صندوق التقاعد بنوع من الحرص، أهمها تطبيق  استثمار هذه الواردات وعليه فان الن

فقا للنظام، وضرورة استكمال كافة الشروط نظام التقاعد فيما يخص الإحالة على التقاعد وديمومته و 
لتقاعد  " " 231الواردة في نظام التقاعد بصورة دقيقة جدا، وقد بلغ عدد المستفيدين من صندوق ا

ويشمل المحامين المتقاعدين و/ أو ورثتهم " المنتفعين "حسب  31/12/2021مستفيد حتى تاريخ  
ما فيما يتعلق بالمستفيدين  حتى  92335النظام، وبعائد منفعة شهرية  وذلك مبلغ وقدره  دينار شهريا، ا

 12دينار شهريا اي بزيادة   98025مستفيد ويدفع لهم مبلغ  243فانه بلغ   2022نهاية العام  
 مستفيد.

 صندوق الزمالة والتعاون رابعا: 

الاجتماعية والاقتصادية التي كما هو الحال بالنسبة لصندوق التقاعد، فان صندوق الزمالة يعتبر  احد أركان المظلة  
المحامي المتوفي آو من يذكرهم  ألف دينار لورثة  50000ترعاها نقابة المحامين، وهو الصندوق الذي  يصرف فيه مبلغ 

في استمارة الصندوق، و/أو من احيل الى التقاعد خلال هذه الفترة وصرف له مستحقاته من صندوق الزمالة وفقا 
، وقد بلغ 2019نظام هذا  الصندوق  في اجتماع الهيئة العامة المنعقد في شهر نيسان من العام  للتعديلات الواردة على

 ( دينار لأسر المحامين المتوفين والمتقاعدين.407500مبلغ ) 2022مقدار ما صرف من الصندوق خلال  العام 

اها نقابة المحامين والذي من خلاله كما ويعتبر صندوق التعاون جزء  من المظلة الاجتماعية والاقتصادية التي ترع
( دينار لاسرة المحامي المتوفي كمساعدة عاجلة في حالة الوفاة وقد بلغ حجم المساعدات التي 5000يصرف مبلغ)

 صرفت خلال فترة المجلس الحالي  على النحو التالي :

 دينار لاسر المحامين المتوفين  5000تم صرف مبلغ  .1
 عاجلة انسانية و صحية  كمساعدات 10885تم صرف مبلغ  .2
 دينار مساعدات للاسرى  21265تم صرف مبلغ  .3
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 الشكاوي: خامسا

يعمل قسم الشكاوى في دائرة شؤون المهنة على متابعة كافة الشكاوى التي ترد من قبل المواطنين بحق المحامين، ويتم 
لى مجلس النقابة،  وقد ورد الى  قسم الشكاوي في متابعتها من قبل لجان الشكاوى واللجان التأديبية التي ترفع توصياتها ا

 (  شكوى ضمن التصنيفات التالية :   523ما يقارب )  2023حتى اذار  – 2022نقابة المحامين خلال فترة نيسان 

 2023-2022 قرار المجلس

 71 إلى المجلس التأديبي الشكاوى المحالة

 425 المحفوظة الشكوى  ى الشكاو 

 27 ةالعقوبات التأديبي

 523 المجموع

 
 والعلاقات الخارجية والمشاريع العلاقات العامة: سادسا

 العلاقات العامة والعلاقات الخارجية 

وتوثيق العلاقات بينها وبين  نقابة المتنوعة،دعم  كافة أنشطة النقابة المحامين على تنفيذ و العلاقات العامة في  تعمل
الحقوقية ومؤسسات المجتمع المدني والاتحادات  الدولي، كالمؤسساتمختلف مؤسسات المجتمع المحلي والعربي و 

في  شهر أيار من والنقابات وغيرها وذلك في سبيل تحقيق رؤيا نقابة المحامين وأهدافها، ومنذ تولي مجلس النقابة لمهامه 
حامين في العديد من مثل أعضاء مجلس النقابة وأعضاء من الهيئة العامة نقابة الم 2023وحتى آذار  2022العام  

 يلي: الندوات والمؤتمرات واللقاءات المحلية وكان من أبرز الجوانب على الصعيد المحلي ما

 المجلس التنسيقي للنقابات المهنية والاتحادات:  -
واظب مجلس النقابة ممثلا بنقيب المحامين على حضور كافة الاجتماعات التي عقدها المجلس التنسيقي والتي 

وياته إعادة تفعيله وتنظيم اجتماعاته بشكل دوري منتظم وذلك للتباحث حول كافة القضايا التي كان من أول
 تخص النقابات المهنية والاتحادات.

 المؤسسات المحلية -
انطلاقا من حرص نقابة المحامين على تعزيز علاقاتها مع كافة المؤسسات المحلية شاركت النقابة ممثلة بنقيب 

كافة الفعاليات وورش العمل التي تختص بالشأن العام والشأن القانوني وتعزيز سيادة  وأعضاء المجلس بحضور
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القانون، كما يسعى مجلس النقابة بشكل دائم من أجل توطيد العلاقات وسبل التعاون مع العديد من المؤسسات 
 من: وقد جرى توقيع العديد من مذكرات التفاهم واتفاقيات التعاون بما يخدم النقابة مع كل

 وزارة شؤون المرأة  -
 وزارة التربية والتعليم -
 صدى سوشل -
 جامعة فلسطين الأهلية -
 جامعة النجاح الوطنية -

 العلاقات الخارجية
مجلس النقابة  يولي)عربية وعالمية(،  في إطار سعي النقابة لتعزيز أواصر التعاون مع النقابات والمؤسسات الدولية

نقابة في العديد من الاتحادات والمنظمات المهنية الدولية التي تهتم بالشأن تفعيل وتنشيط عضوية الاهتماما خاصا ل
كسب الدعم والتضامن العالمي لصالح قضية شعبنا الفلسطيني وحشد رأي عام  وذلك من أجلالقانوني ومهنة المحاماة، 

من الفعاليات العالمية )عربية قانوني عالمي فيما يخص قضايا شعبنا، ومنذ تولي مجلس النقابة لمهامه شارك في العديد 
 ودولية( حسب التفصيل التالي:

 اتحاد المحامين العرب
 لمكتب الدائم للاتحاد حسب الآتي:امجلس نقابة المحامين الفلسطينيين باجتماعات  نقيب وأعضاءشارك 

 2022أيلول  21-20 فترة في الجمهورية اللبنانية في الالمنعقد  2022للعام   لاتحاد المحامين العرب المكتب الدائم -
 تحت عنوان: "من أجل تضامن عربي مع لبنان في أزمته ومواجهة أطماع العدو الصهيوني وعدوانه".

جرى ، والذي كان من المفترض أن يعقد في المملكة المغربية 2023المكتب الدائم لاتحاد المحامين العرب للعام  -
 سبب الزلزال.تأجيله لعدم تمكن الوفد السوري من المشاركة ب

 نقابة المحامين الفدرالية الألمانية 
. شارك نقيب المحامين وأعضاء من مجلس النقابة في ندوة تضم نقباء شمال افريقيا والشرق الأوسط نظمتها نقابة 1

آب  16-15ة المحامين الفدرالية الألمانية بالتعاون مع نقابة المحامين الأردنيين وذلك في العاصمة الأردنية عمان في الفتر 
2022. 

. شاركت نقابة المحامين الفلسطينيين في ورشة عمل حول الممارسات الفضلى للمحامين في العالم العربي في الفترة من 2
، والتي عقدت في العاصمة اللبنانية بيروت بالتعاون بين نقابة المحامين الفدرالية الألمانية 2023آذار من العام  13-14

 ونقابة محامي بيروت.
 نقابة المحامين في أزمير/ تركيا

شاركت نقابة المحامين الفلسطينيين في مؤتمر نظمته نقابة المحامين في أزمير بمناسبة اليوم العالمي لحقوق الانسان 
 في مدينة أزمير التركية. 10/12/2022الانسان في فلسطين وتركيا وذلك بتاريخ  عنوان حقوق تحت 
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 ا/ إيطاليانقابة المحامين في مقاطعة مسين
وقعت نقابة المحامين مذكرة تفاهم واتفاقية توأمة مع نقابة المحامين في مقاطعة مسينا في إيطاليا، وذلك للتعاون بين 

 الجانبين بما يعزز قدرات الزميلات والزملاء المحامين في العديد من المجالات.
 

 نقابة المحامين في باريس
سنة القضائية بدعوة من نقابة محامي باريس بافتتاح السنة القضائية في فرنسا شاركت نقابة المحامين بحضور افتتاح ال

ى لقاءات مع نقباء المحامين في فرنسا ومدير مركز تدريب ، بالإضافة ال2022تشرين الثاني  25 – 23في الفترة من 
 المحامين في فرنسا وذلك في اطار العمل على تفعيل مذكرة التعاون الموقعة بين الجانبين.

 
 مجلس أوروبا بالتعاون وحدة المتابعة المالية

وال وتمويل الإرهاب للإشراف شاركت نقابة المحامين في ورشة عمل إقليمية حول النهج القائم على مخاطر غسل الأم
آذار  7-6على الأعمال والمهن غير المالية المحددة وذلك بالتعاون بين وحدة المتابعة المالية ومجلس أوروبا في الفترة 

 في العاصمة الأردنية عمان. 2023
 

 بعثة الشرطة الأوروبية
ن بعثة الشرطة الأوروبية في فلسطين  العديد من إطار التعاون القائم بينها وبينفذت نقابة المحامين الفلسطينيين في 

وكان من ضمنها تنفيذ رحلة دراسية لنقابة  الأنشطة والفعاليات التي من شانها تطوير قدرات المحاميات والمحامين
 .2022تشرين أول  24-28 المحامين والمعهد القضائي والمحاكم في مدينة برشلونة وذلك في الفترة من 

 
 المشاريع

وفقا لما يتناسب مع الاحتياجات المقدمة من الجهات المانحة مجلس النقابة على دراسة كافة مقترحات المشاريع  يعمل
 التي عمل بها مجلس النقابة كانت المقترحات والمشاريع حسب التفصيل التالي:الفعلية للنقابة وخلال الفترة 

 حالة المشروع وصف المشروع اسم المشروع
ية وترابط مجتمع مشروع تعزيز المهن

المحامين في فلسطين الممول من 
 الاتحاد الأوروبي

 يهدف هذا المشروع الى:
الشفافية والاستدامة . تعزيز 1

 لنقابة المحامين.المؤسسية 
. تطوير الموقع الالكتروني 2

للنقابة، وتنمية وتطوير وسائل 
 الاتصال.

. تطوير برامج التدريب بما يصبح 3

تم تنفيذ المشروع بين مركزي النقابة 
)القدس وغزة( وانتهى المشروع 

 بتنفيذ كافة أنشطته.
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يعتمد على ولا  معه نظام مستدام
 المنح والمشاريع.

دعم وتطوير المكتب الفني . 4
ة نفقات منشورات النقابة فيما وتغطي

، وتطوير يتعلق بطباعة القوانين
 مكتبة النقابة.

 . أنشطة أخرى متنوعة.5
نظام الشكاوى خاص بتطوير مشروع 

والإجراءات التأديبية في نقابة 
 المحامين

 الى:تهدف أنشطة المشروع 
تطوير آلية الشكاوى والتظلم بين  -

المحامين وبين المواطنين 
والمحامين: حيث سيتم تطوير تنفيذ 

دراسة بهدف تحديد احتياجات النقابة 
فيما يتعلق بموضوع الشكاوى 

والاجراءات التأديبية، كما سيتم 
مراجعة وتطوير مدونة السلوك، 
وتطوير دليل عمل خاص بقسم 

 الشكاوى.
بناء قدرات لجان وطاقم قسم  -

الشكاوى بالنقابة، حيث سيتم عقد 
دورات تدريبية بالمجال اضافة الى 

برنامج تدريب مدربين تستهدف 
لجان الشكاوى واللجان التأديبية 

 .  والمحامين المعنيين بالمجال
لمحامين توعية مجتمع ا -

والمواطنين باليات عمل الشكاوى 
 . وقنواتها باستخدام تقنيات مختلفة

تقوية شبكة العلاقات والتواصل  - 
مع نقابة المحامين على المستوي 

 المحلي والدولي.
 

 قيد التنفيذ
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 الفصل الثالث
 ةاللجان المنبثقة عن مجلس النقاب

  تقدير الأتعابلجنة 
ومنذ توليه مهامه على الحفاظ على أهمية التوزيع الجغرافي لعمل لجان تقدير الأتعاب حرص مجلس النقابة المنتخب 

، واستحدثت لجنة تقدير أتعاب في مدينة بيت لحم إضافة إلى اللجان العاملة والموزعة في كل من قاضينتسهيلًا على المت
 رام الله، نابلس، الخليل، جنين، طولكرم. 

 11المكلفة عملها استناداً لأحكام المواد النافذة من قانون نقابة المحامين الأردنيين رقم  وقد باشرت لجان تقدير الأتعاب
، إذ تحيل هذه اللجان توصياتها لمجلس النقابة للمصادقة عليها. وعملًا بالأحكام الواردة في القانون المشار 1966لسنة 

لجان تقدير الأتعاب أمام مجلس النقابة، وكذلك الحق على توصية/ قرار  الاعتراضإليها يمنح أطراف الخصومة الحق في 
المختصة وفق المدد المبينة في القانون. ويوضح الجدول التالي  الاستئنافقرار مجلس النقابة أمام محكمة  استئناففي 

عدد أعداد 
الدعاوى 
المدورة 

والمفصولة 
الواردة إلى 

 .النقابة

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 عدد الملفات الفترة
الواردة خلال هذه 

 ةالفتر 

عدد الملفات 
المفصولة خلال 

 الفترة

عدد الملفات 
 المدورة

 عدد الإعتراضات

 
ـ 1/5/2022
28/2/2023 

 
 ملف 255

 
 ملف 26

 
 ملف 319

 
 إعتراض 56



 
 
 
 
 
 
 

 

23 
 

 

 التقرير الاداري 
 والمالي 

2022 - 2023 
  

___________________________________ 

 لجنة التأمين الصحي
 بإعادة تشكيل لجنة التأمين الصحي عملاً  المجلسالماضي قام  2022 أيارفي شهر  لمهامهمجلس النقابة  بعد تولي

 /من نظام التأمين الصحي الساري وذلك على النحو الآتي: عضو مجلس النقابة المحامي فادي عباس 5بأحكام المادة 
نائباً للرئيس، وعضوية كل من الأساتذة المحامون مازن عوض،  ر/رئيساً، أمين صندوق النقابة المحامي لؤي أبو جاب

 حيل.يوسف بختان، إسماعيل حسين، موسى الصياد ورنا را

بشكل  اجتماعاتوفي سبيل معالجة الطلبات التي تقدم من قبل المشتركين في نظام التأمين الصحي عقدت اللجنة عشرة 
دوري رفعت بموجبها توصياتها لمجلس النقابة لإتخاذ قراره المناسب في توصية اللجنة، علماً أنه وحتى تاريخ إنتهاء السنة 

بلغ عدد المشتركين المنتفعين من نظام التأمين الصحي من الزميلات والزملاء  28/2/2023التأمينية المنتهية بتاريخ 
مشتركاً )مرفق مع هذا التقديم لإطلاعكم ورقة تحليل شاملة محددة المدة من إعداد الشركة  6366المحامين والمتدربين 

 4 المتعاقدة(.

، تم في نهاية شهر كانون ثاني السابق 28/2/2023في سياق متصل، وعلى ضوء إنتهاء عطاء التأمين الصحي بتاريخ 
البدء في إجراءات طرح عطاء التأمين الصحي للعامين القادمين وفق ذات آلية التأمين الذاتي المطبقة سابقاً من خلال 
الإستعانة بإحدى شركات إدارة صناديق التأمين الصحي. وبعد استدراج العروض بشكل أصولي وتحليل العطاء من 

الفنية والمالية وبناء على توصية اللجان المكلفة بالتقييم تمت التوصية بإحالة العطاء إلى شركة نات هيلث الناحيتين 
كأفضل عرض مقدم من قبل الشركات المتنافسة، وقد صادق مجلس النقابة على هذه التوصية بإحالة العطاء إلى شركة 

 هذا التاريخ.ولمدة عامين قادمين من  1/3/2023نات هيلث وذلك بدءاً من 

 
 لجنة المرأة

تسعى لجنة المرأة في النقابة الى تفعيل دور المحاميات في العمل النقابي والحقوقي والمجتمعي من خلال تعزيز قدرات  
المحاميات المهنية والنقابية وتمثيل قضاياهن، مما يعزز ويرفع من شأن المحاميات على كافة المستويات المحلية 

ة ويساهم بإعداد محاميات ذوات كفاءة مهنية للمساهمة في بناء مجتمع ديمقراطي حقيقي شامل تسوده والاقليمية والدولي
 .العدالة والمساواة 

التي المحامية راوية ابو زهيري وهي عضو مجلس نقابة امرأة   2025 - 2022انتخابات النقابة لعام  ت افرز   وبعد أن
، حيث عملت على (. وحاليا تترأس لجنة المرأة 2288ات بالغ ) الانتخابات الاخيرة وحصلت على عدد اصو  تخاض

تعزيز تشكيل اللجنة، وبدأت بالعمل مع اللجنة لوضع اهدافاً استراتيجية للمضي قدما مع المرأة المحامية وكان من اهمها: 

                                                             
 4يمكن الاطلاع على الملحق رقم  4
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تنفيذ برامج توعوية وذلك من خلال العمل على  تعزيز دور المحاميات في العمل النقابيو  مشاركة المحاميات في المهنة
العمل على تعزيز العلاقات الخارجية والتشبيك مع المؤسسات وذلك لتعزيز ، و المشاركة النقابية للمحاميات أهميةحول 

اواصر التعاون فيما بينهم وبين لجنة المرأة في نقابة المحامين، كما تم انتهاج أسلوب العمل اللامركزي داخل لجنة المرأة، 
لجنة الى لجان فرعية في كل محافظة ويكون مسؤول/ة عن كل لجنة من اللجان محامية او محامي من حيث تم تقسيم ال

نفس المحافظة يملك يتمتع بنفس صلاحيات رئيس اللجنة في محافظته وذلك لتعزيز وتمكين المرأة المحامية في ترأس 
 اللجان والعمل النقابي، 

 لك لتعزيز المساواة بالعمل جنباً الى جنب مع المحامي في العمل النقابي.كما تم ادماج الزملاء المحامين في اللجنة وذ

 :الرسمية أهمهاكما جرى توقيع مذكرات تفاهم وتعاون مع العديد من المؤسسات الرسمية وغير 

 28/09/2022 /الاتفاقية مع وزارة شؤون المرأة
تطوير التشريعات السارية بما ينسجم مع مبادئ ، الةفرض سيادة القانون وتعزيز وصول النساء إلى العدمن أهم اهدافها 

توعية المجتمع و  الحد من العنف وتعزيز سبل الوقاية منه وتعزيز سبل مساءلة مرتكبيه، حقوق الإنسان ويتفق ورؤية النقابة
نظاميين تعزيز مبادئ حقوق الانسان والنوع الاجتماعي في بيئة عمل نقابة المحامين ال ،تجاه مبادئ حقوق الانسان

 رفع كفاءة المحاميات والمحامين والكوادر البشرية في مجال النوع الاجتماعي وحقوق الانسان.، و الفلسطينيين
 

 15/02/2023 /الاتفاقية مع مبادرة صدى سوشل 
تنفيذ ورشات عمل وتدريبات متخصصة في مجالات الحقوق والأمان المشترك و  تهدف الى تعزيز أواصر التعاون والتنسيق

توفير وتقديم المساعدة لأعضاء النقابة في أبحاثهم المتعلقة بالحقوق الرقمية ، و لرقمي للأعضاء والعاملين في النقابةا
 .ديم استشارات رقمية متخصصةوتق ومنصات التواصل

 الأنشطة التي نفذتها لجنة المرأة :
التوعوي للمجتمع بشكل عام والمرأة الفلسطينية  لجنة المرأة العديد من الأنشطة التي تساعد في تعزيز الدور الوطني نفذت

 بشكل خاص حيث نفذت: 
  المرأة يوم لمناهضة العنف ضد  16حملة توعوية ضمن الحملة العالمية الـ  تم تنفيذ  26/11/2022بتاريخ  .1

تحت شعار "وعيهم بتحميها" حيث تم اطلاق بيان الحملة بالتزامن في جميع محافظات الوطن، والاعلان عن 
يوماً حيث تم اعطاء محاضرات توعوية في المدارس في جميع المحافظات حول  16شاطات الحملة طيلة الـ ن

التنمر والعنف، إضافة الى تخصيص زاوية لتقديم الاستشارات القانونية المجانية في المحاكم الشرعية والبلديات، 
محامين على استعداد لتقديم استشارة قانونية وجرى توزيع كتيب حول التنمر والعنف بالإضافة الى قائمة بأسماء 

طيلة الحملة، وتم التنسيق لتنفيذ ورش توعوية في المجالس القروية والبلديات، وحصدت هذه الحملة نجاح مميز 
 بجهود أعضاء لجنة المرأة وبمساهمة من مواطنين دون ارهاق كاهل النقابة بالمصاريف. 
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"حرية" والتي تهدف لتشكيل ضغط دولي من خلال تزويد الدول قادت لجنة المرأة حملة دولية بعنوان  .2
والمؤسسات بأسماء وصور الأسيرات في سجون الاحتلال، وتجسيد معاناتهم وتسليط الضوء على خلفية اعتقالهن 

 وظروفهن العائلية خلال وبعد الاعتقال. 
"  مع مركز صدى سوشال، واستهدفت تنفيذ ورشة عمل حول " الجرائم الالكترونية، سبل الوقاية والامن الرقمي .3

 ( محامية ومحامي. 25هذه الورشة )
ارتأت لجنة المرأة أن الفئة المستهدفة للتكريم في هذا اليوم هي  08/03/2023: بتاريخ نشاط الثامن من اذار .4

أم الشهيد، وقد قامت لجنة المرأة بتنظيم زيارات لبيوت الشهداء، واستهدفت  الشهداء الذين مضى على 
 استشهادهم فترات طويلة، مما كان لهذه اللفتة أثر طيب في نفوس أمهات وعائلات الشهداء. 

وتعمل اللجنة على استكمال وتنفيذ خطة عملها للفترة القادمة، بما يساهم بتحقيق اهداف اللجنة وتعزيزا لدورها  
 الوطني والنضالي. 

 
 لجنة الأسرى 

من منطلق الواجب و  صهيونيحامين الاسرى المعتقلين لدى قوات الاحتلال الإنطلاقاً من الحرص الشديد على مصلحة الم
هو الدفاع عن الاسرى ونصرة قضيتهم العادلة، و  تعمل ضمن هدف أساسي فان لجنة الأسرى والاخلاقي والإنساني  الوطني

من خلال صرف  ذلكعائلاتهم، و وفضح جرائم الاحتلال محليا ودوليا ومد يد العون والمساعدة للمحامين الاسرى و 
 300متزوج، ومبلغ الدينار لعائلة المحامي المعتقل غير  200، بحيث يصرف مبلغ عائلاتهممستحقات شهرية للمحامين و 

، " معتقلا 51"  2016الاحتلال  من العام  اتدينار لعائلة المحامي المتزوج،  وقد بلغ عدد المحامين المعتقلين لدى سلط
دينار حتى  127913مبلغ  ، وقد بلغ مجموع ما تم صرفه لدى سلطة الاحتلال حتى يومنا هذا محامين معتقلين 5زال  ولا

 .31/03/2023تاريخ 

وفي سابقة خطيرة قامت سلطات الاحتلال بإبعاد الزميل المحامي الأسير صلاح الحموري بعد الامعان في الظلم 
حاكمة أو تهمه، وقد نظمت لجنة الأسرى في نقابة والاضطهاد الذي تعرض له خلال فترة اعتقاله إداريا دون أية م

المحامين وقفة احتجاجية أمام مقر الصليب الأحمر في مدينة رام الله وقام مجلس النقابة بتسليم رسالة للجنة الدولية 
ضح للصليب الأحمر حول جريمة ابعاد الأسير الحموري،  إضافة الى توجيه خطابات للمؤسسات القانونية حول العالم لف

هذه الجريمة، كما قرر مجلس النقابة اعتبار الزميل الحموري أسير مبعد عن أرض الوطن مع الاحتفاظ بكامل حقوقه في 
 النقابة، 

وأصدر نقيب المحامين الفلسطينيين عدة تكليفات للزملاء المختصين في الدفاع عن الأسرى لدى محاكم الاحتلال من اجل 
 ين تم اعتقالهم.الدفاع عن الزملاء المحامين الذ
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 اللجنة القانونية
وأنظمة نقابة المحامين النظاميين  انون تطبيق وتفسير كافة القوانين والأنظمة وخاصة ق تعمل اللجنة القانونية على

مجموعة محامين أكفاء ويرأسها عضو مجلس النقابة  في عضويتهااللجنة  ضمتو، الفلسطينيين ولائحة سلوك وأداب المهنة
 دورية، وبناءً على طلب من مجلس النقابة. اعاتاجتموتجتمع 

   27/06/2022الأول لها بتاريخ   الاجتماعأي منذ  2023حتى نيسان  2022الفترة من أيار اللجنة خلال  قامتوقد 
 بالنظر في الملفات المحالة للجنة وفقا للتفصيل التالي: 14/12/2022ولغاية تاريخ  

 
لجنة  

شؤون 
 المهنة

لجنة 
 الشكاوى 
 والتأديب

لجنة تقدير 
 أتعاب

لجنة صناديق 
النقابة 
والتقاعد 
 والأسرى 

قرارات  لجنة التدريب المالية
 المجلس

المسائل 
 الإدارية

ملفات 
 محالة 

8   1 2 3 6 4 

 4 6 3 2 1   7 تقرر فيها
قيد النظر 

 والبحث
1 - - -  - - - 

 

 مشتريات  التأمين 
 1 2 ملفات محالة
 1 1 تقرر فيها

يد النظر ق
 والبحث

1 - 

 
 مرصد حقوق الإنسان: 

نسان  في نقابة قراراً بإطلاق مرصد حقوق الإ  25/7/2022المنعقدة بتاريخ  (16اتخذ مجلس النقابة في جلسته رقم )
ستورية والقيم د المبادئالمحامين الفلسطينيين؛ تعزيزاً لمبدأ سيادة القانون وصيانة للحقوق والحريات العامة وتأكيداً على 

 الراسخة في القانون الأساسي، والأهداف السامية للنقابة بموجب أحكام القانون. 
المرصدُ؛ جسمٌ رقابيٌ حقوقيٌ يُعنى برصد وتوثيق انتهاكات حقوق الإنسان والمناصرة، وفق معايير رصد الأمم المتحدة 

 دئ والقيم الدستورية والدولية. والمعايير المحلية، بهدف حماية وتعزيز الحقوق والحريات العامة والمبا
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تأسس المرصدُ وفقاً للتشريعات المحلية المعمول بها في نقابة المحامين الفلسطينيين، دفاعاً عن مبدأ سيادة القانون، وخدمة 
 للمجتمع الفلسطيني، ولإعلاء ثقافة وقيم الرسالة الحقوقية، ورسالة المحاماة السامية. 

والقيم الدستورية، واستقلال القضاء ومهنة المحاماة، وحماية  المبادئتمثّلت بالدفاع عن تبنى المرصد أهدافاً طموحة؛ 
منظومة حقوق الإنسان المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وتعزيز سُبل الانتصاف الفعّال، ونشر ثقافة 

لة، ومناهضة التم ييز. وهي تشكل أرضية صلبة لتعزيز صمود الإنسان وقيم حقوق الإنسان، واحترام الكرامة المتأصِّ
 الفلسطيني على أرضه، وفي وطنه، في مسار حق تقرير المصير.

وتحقيقاً لأهداف المرصد، وانسجاماً مع قوانين وأنظمة مهنة المحاماة، وتعزيزاً لأهداف النقابة استناداً إليها، المتمثلة 
نسان وتطوير الفكر والبحوث القانونية في خدمة الحق والعدل  والمحافظة بتكريس مبدأ سيادة القانون واحترام حقوق الإ

على رسالة مهنة المحاماة السامية، التي تُعد جزءاً لا يتجزأ من قَسَم مهنة المحاماة؛ فقد صاغ المرصدُ مهاماً تفصيلية، 
قانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون بمهنية عالية، في مجال رصد وتوثيق ومتابعة انتهاكات حقوق الإنسان المتصلة بال

الإنساني الدولي والقانون الجنائي الدولي، وتعزيز مستوى الوعي بثقافة وقيم حقوق الإنسان، وتصميم وتنفيذ حملات 
المناصرة لإحداث التغيير في التشريعات وأنماط السياسات بما ينسجم وأحكام القانون الأساسي وتشريعات مهنة المحاماة 

فاقيات والمعايير الدولية ذات الصلة، وإعداد البحوث والدراسات والأبحاث وأوراق السياسات والأدلة المتخصصة في والات
المجال، وتبادل الخبرات وبناء التحالفات، محلياً وإقليمياً ودولياً، بالرؤى والأهداف المشتركة، لمناصرة قضايا حقوق 

 ة على حقوق الإنسان في الأمم المتحدة لتعزيز القيم وحالة حقوق. الإنسان، والانخراط الجاد في نظام المراقب
يطمح المرصد بدور مستقبلي مهني رائد في مساندة  نقابة المحامين لتحقيق أهدافها في الدفاع عن حقوق الإنسان، وحماية 

ة للعضوية واضحة وشفافة، الحقوق والحريات العامة، والمناصرة بمختلف أشكالها، وله هيكلٌ تنظيمي مهني ومحوكم، وآلي
 .ومراعية للفئات الأقل حظاً، وفقاً لما ورد في نصوص وأحكام نظامه الداخلي

  https://www.palestinebar.ps/post/449والنظام الداخلي للمرصد مُتاح على الرابط:  

 مأسسة المرصد 
سيسي للمرصد اجتماعات مُنتظمة، قام خلالها بصياغة النظام الداخلي للمرصد، وخضع النظام لنقاشات عقد المجلس التأ

، وصولًا إلى نسخته الأخيرة المنشورة. ويعد النظام الداخلي لمرصد حقوق الإنسان في نقابة المحامين النظاميين من مكثفة
، وقد اعتمد في صياغته على المعايير الدولية والممارسات الأنظمة المتطورة على المستوى المحلي والإقليمي والدولي

الفُضلى الأكثر احترافية في مجال الرصد والتوثيق والمناصرة بمختلف أشكالها. وتبنى مبادىء الحوكمة والشفافية وإشراك 
 الفئات الأقل حظاً في معايير الاختيار وفي آليات العمل. 

ء ومأسسة المرصد، على قاعدة الشفافية والمهنية، أولًا بأول، حيث صادق مجلس تابع مجلس نقابة المحامين، خطوات  بنا
استناداً إلى صلاحياته المُبينة  25/7/2022( بتاريخ 16النقابة على النظام الداخلي للمرصد بعد مناقشته في جلسته رقم )

 ( من النظام الداخلي للمرصد. 1في تشريعات مهنة المحاماة وأحكام نص المادة )

https://www.palestinebar.ps/post/449
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وفق  16/11/2022( المنعقدة بتاريخ  28وصادق مجلس النقابة على عضوية المجلس التنفيذي للمرصد في جلسته رقم )
فتح ( من النظام الداخلي. وتمَّ الإعلانُ عن 8معايير مهنية وموضوعية، ومراعية للفئات الأقل حظاً، وبالاستناد للمادة )

( من النظام الداخلي للمرصد 11د وفقاً للأحكام الواردة في المادة )عضوية المجلس الاستشاري للمرصالترشح لباب 
( للنظام الخاص بمعايير اختيار أعضاء المجلس الاستشاري للمرصد؛ حيث سيتم اختيار المرشحين 1والملحق رقم )

يب الأطباء، للمجلس من لجنة الفرز والاختيار المكونة حسب النظام الداخلي من نقيب المحامين رئيساً وعضوية: نق
ونقيب المهندسين، والمفوض العام للهيئة المستقلة لحقوق الإنسان، ورئيس وحدة حقوق الإنسان في مكتب النائب العام، 
وممثل عن مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان، ورئيس مجلس إدارة إحدى المؤسسات الحقوقية ذات الخبرة في مجال 

 الرصد والتوثيق والمناصرة.   
فرد النظام الداخلي للمرصد نصوصاً مهنية ومحوكمة ومنسجمة مع المعايير الدولية والممارسات الفضلى في مجال وقد أ

هيكلية المرصد؛ بمجلسيه التنفيذي والاستشاري، وتشكيل ومعايير اختيار ومهام المجلس التنفيذي والمجلس الاستشاري، 
ابة على أداء المرصد. وأولى المرصد بتأييد من مجلس النقابة اهتماماً والاجتماعات والقرارات، ومدة العضوية، وآليات الرق

 خاصاً بالمرأة والأشخاص ذوي الإعاقة بمعايير الاختيار والأداء.  
وناقش المجلس التنفيذي للمرصد في جلساته أولويات العمل على صعيد الرصد والتوثيق والمناصرة في مجال الحقوق 

ادية والاجتماعية والثقافية في ضوء الواقع العملي وبالتنسيق مع مجلس النقابة، وعلى قاعدة المدنية والسياسية والاقتص
 احترام القانون الأساسي، والمبادىء والقيم الدستورية، والاتفاقيات والمعايير الدولية.  

انة مبدأ سيادة القانون وإيماناً من مجلس النقابة، ومرصد حقوق الإنسان في نقابة المحامين الفلسطينيين، بقيمة ومك
والحقوق والحريات العامة في قانوننا الأساسي وتشريعات مهنة المحاماة ورسالتها السامية، والتي تُعد مكوناً رئيساً في قَسَمِّ 
كلّ محام/ة في الهيئة العامة لنقابة المحامين الفلسطينيين، فإننا نتطلع باهتمام إلى مباركة ومصادقة الهيئة العامة على 
النظام الداخلي لمرصد نقابة المحامين الفلسطينيين لما تحمله من أبعاد ودلالات وإيمان راسخ بأهمية دور الهيئة العامة 
المحترمة في دعم مبدأ سيادة القانون  وحماية حقوق وكرامة الإنسان الفلسطيني، وتعزيز صموده على أرضه، في مسار 

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير.
 
 رز  إنجازات المرصدأب
. قطع المرصد شوطاً كبيراً في مسار المأسسة على قاعدة الحوكمة والمهنية والشفافية، واستكمل تشكيل المجلس 1

التنفيذي الذي صادق عليه مجلس النقابة. ولا تزال إجراءات تشكيل المجلس الاستشاري جارية؛ حيث ترشح  للمجلس 
والمعايير الواردة في نظامه الداخلي والتي جرى الإعلان عنها على الملأ بفتح باب  ( مرشح/ة وفقاً للأسس63الاستشاري )

الترشح ونشر الإعلان على موقع نقابة المحامين وفي وسائل النشر المتاحة، ومخاطبة لجنة الفرز والاختيار المشكلة وفقاً 
 لنظام المرصد  لاختيار أعضاء المجلس الاستشاري وفقاً للأصول.   
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دّد المرصد أولويات الحقوق التي يعمل عليها هذا العام، بالتركيز على الجيل الأول من أجيال حقوق الإنسان والتي . ح2
تشمل الحقوق المدنية والسياسية بناءً على تحليل واقع انتهاكات حقوق الإنسان، ونماذج محددة من الحقوق الإقتصادية 

 اكتمال المجلس الاستشاري.  والاجتماعية، وسيتم مناقشتها بتحليل أعمق مع
. بلور المرصد نماذج خاصة بأدوات الرصد والتوثيق )الإفادة، الاستمارة( وفق معايير رصد الامم المتحدة وبعد الاطلاع 3

على النماذج التي يجري العمل عليها في المجال الحقوقي، ويعمل المرصد على إنشاء بنك معلومات مُصنّف بالانتهاكات 
اء وحفظ الذاكرة، وتحديد أولويات المناصرة محلياً ودولياً، وإعداد خطة للتدريب، كما وسيتم استخدام التقارير لمأسسة الأد

 الميدانية والتوثيق المرئي في أدوات الرصد بما يُعزز فعالية المناصرة.
شرة شكوى متعلقة . فور الاعلان عن مرصد حقوق الانسان في نقابة المحامين الفلسطينيين؛ تلقى المرصد خمس ع4

بانتهاكات حقوق الإنسان ما يدلل على اهتمام وثقة المحامين والمواطنين بأداء المرصد، وقد تنوعت الشكاوى المقدمة 
للمرصد؛ وأبرزها انتهاكات حرية التعبير عن الرأي، والاحتجاز التعسفي، والتعذيب وسوء المعاملة، وعدم تنفيذ قرارات 

 لاقتصادية والاجتماعية كالحق في الإضراب وغيره. قضائية، وانتهاك الحقوق ا
.  أجرى المرصد متابعات مهنية للشكاوى التي تلقاها من مذكرات قانونية وبلاغات جزائية للنائب العام وزيارات 5

 للمحتجزين تعسفياً في أماكن الاحتجاز وإعداد ونشر بيانات صحفية وأوراق موقف بشأن الانتهاكات بالاستناد لأحكام
 القانون الأساسي والتشريعات الفلسطينية والاتفاقيات والمعايير الدولية لحقوق الإنسان.  

. يتابع المرصد شكوى خطية وصلت إليه من المجال الإقليمي من فلسطينيات تعرضن لانتهاك حقوقهن في الأردن 6
 باتجاه انصافهن. نتيجة تقصير جهات رسمية فلسطينية، وقد قطع المرصد شوطاً كبيراً في الشكوى 

 . ومن أبرز البيانات وأوراق الموقف التي نشرها المرصد في إطار متابعته لانتهاكات حقوق الإنسان والمناصرة:7 
( بيان صحفي صادر عن المرصد بشأن قرار المحكمة الإدارية بوقف إضراب المعلمين الذي انتهك أحكام القانون أ)

 والاتفاقيات والمعايير الدولية لحقوق الإنسان ذات الصلة.  الأساسي الفلسطيني المعدل )الدستور(
أرسل المرصد بلاغات جزائية للناب العام بجرائم استهدفت محامين فلسطينيين ومواطنين بناءً على شكاوى تلقاها  ب()

لعام، وأفضت المرصد من الزملاء المحامين تتعلق بانتهاكات وقعت عليهم أو على الموكل وجرى متابعتها مع النائب ا
 المتابعات الحثيثة لنتائج ملموسة أسفرت عن إخلاء سبيل مُحتجزين ووقف انتهاكات.

( يعمل المرصد بفعالية في مجال التشبيك مع العيادات القانونية في الجامعات ومؤسسات المجتمع المدني، وجاري د)
بهدف تعزيز التنسيق وآفاق العمل المشترك وتبادل التحضير لتوقيع مذكرة تفاهم مع العيادة القانونية في جامعة بيرزيت 

 الخبرات في مجال تعزيز مبدأ سيادة القانون وحماية حقوق الإنسان والآليات الدولية. 
( ناقش المرصد خطة التدريب للجان المناطقية في مجال رصد وتوثيق الانتهاكات )الإفادة، الاستمارة، تقارير تقصي ه)

( والحقوق المحمية وآليات الحماية وفق المعايير الدولية والممارسات الفضلى في تجارب الدول الحقائق، التوثيق المرئي
عضوية "اللجان الترشح لوأدوات المناصرة باستخدام الحقيبة الاستراتيجية، وجاري التحضير للإعلان عن فتح باب 

نية، وسيخضع المتدربات والمتدربين لبرنامج المناطقية" لمرصد حقوق الانسان في نقابة المحامين وفق أُسس ومعايير مه
 تدريبي "مكثف ومتطور جداً" في مسار استكمال مأسسة عمل المرصد.
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 .( ناقش المرصد تصورات العمل على المستوى الإقليمي في مجال التشبيك والخبراتو)
 

 خطوات العمل القادمة
لمرصد حقوق الإنسان في نقابة المحامين الفلسطينيين، خلال المرحلة القادمة سيتم  استكمال عملية المأسسة والتطوير 

 وبناء قدرات الطاقم واللجان والتشبيك والتحالفات مع الجهات المختلفة؛ على النحو التالي:

 )أ( إنهاء عملية اختيار أعضاء المجلس الاستشاري من لجنة الفرز والاختيار وفقاً للنظام الداخلي للمرصد.
ة لمرصد حقوق يلمرصد؛ بمجلسيه التنفيذي والاستشاري، من أجل وضع الخطة الاستراتيج)ب( عقد لقاء عام يضم ا

 الإنسان في نقابة المحامين، والخطة التنفيذية، واستكمال أولويات العمل، مع تحديد خطة العام. 
 حافظات.)ج( إطلاق اللجان المناطقية لمرصد حقوق الإنسان في نقابة المحامين وتوزيع المهام في كافة الم

 )د( استكمال نماذج الرصد والتوثيق وبنك المعلومات على نحو مُصنّف ووفق معايير رصد الأمم المتحدة.
 )ه( إطلاق حملة توعية واسعة النطاق حول طبيعة عمل المرصد ومهامه وآلية تقديم الشكاوى والمتابعة.

 قية على أدوات الرصد والتوثيق والمناصرة.)و( إنجاز البرنامج التدريبي وتدريب طواقم العمل واللجان المناط
)ز( المضي قُدماً في عمليات التشبيك وبناء التحالفات مع الجامعات والمؤسسات والائتلافات والشبكات الحقوقية محلياً 

 وإقليمياً ودولياً وفقاً للنظام الداخلي للمرصد في مجالات الرصد والمناصرة وتبادل الخبرات.
 
 تطلعات مستقبلية 

يتطلع مرصد حقوق الإنسان في نقابة المحامين الفلسطينيين للوصول إلى مكانة رائدة، ببصمة فلسطينية مُحترفة، محلياً 
وإقليمياً ودولياً، في مجال صيانة وتعزيز سيادة القانون، ونشر ثقافة وقيم حقوق الإنسان، والرصد والتوثيق على معايير 

الها، وإنفاذ الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان، واستخدام آليات المراقبة على حقوق الأمم المتحدة، والمناصرة بمختلف أشك
الإنسان في الأمم المتحدة بفعالية واحتراف لتعزيز حالة حقوق الإنسان في الأرض الفلسطينية المحتلة واحترام الكرامة 

لجنائية الدولية والولاية القضائية العالمية لمساءلة الإنسانية، واستخدام آليات القانون الجنائي الدولي في مسار المحكمة ا
قادة ومسؤولي الاحتلال الصهيوني وتفكيك نظام الفصل العنصري )الأبارتهايد( في الأرض الفلسطينية المحتلة والتشبيك 

في مسار حق  وبناء التحالفات وتبادل الخبرات مع الشركاء في برنامج المساءلة دفاعاً عن حقوق وكرامة الفلسطينيين/ات
 تقرير المصير. 
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 النشاط المالي في نقابة المحامين
حجم التوفير وأداء قسم المشتريات بعد إعادة تقييم التقارير المتعلقة بالمشتريات سابقا وحجم يوضح هذا التقرير 

لتوفير خلال هذه الفترة وذلك بعد إعادة تدوير الموظفين في هذا القسم وتكليف المصروفات والنفقات المتعلقة بها ونسبة ا
 مسؤولة شؤون الموظفين بمتابعة هذا القسم:

 

 العطاءات واستدراج عروض الاسعار :
السعر قبل  البند 

 التفاوض 
السعر بعد 
 التفاوض 

 توفير الشيكل توفير حسب العملة  

 12,345 دينار -2400 24000 26400 عطاء الاجندة
 600 شيكل-600 12270 12870 عطاء الكاميرات
Fire wall 3198 2995 203-740.329 دولار 

 2250 شيكل 2250 3000 5250 عطاء بطاقات 
 2760 شيكل-2760 27000 29760 عطاء  الاحبار 
 400 شيكل-400 8900 9300 احبار طابعات
 .245,375 دينار  1045 مجانا 1045 نظام الرواتب 

 160 شيكل-160 2900 3060 المجلة القانونية 
 1 شيكل 1 11.5 12.5 مل 330عطاء المياه 

لتر  عبو  19عطاء المياه 
 واحدة

 0.5 شيكل 0.5 5.5 6

 25 شيكل  25 50 75 عطاء الطوابع دفتر واحد
 5.14377 دينار  1 6 7 عطاء التأمين الصحي 
 2,571.88 ينارد-500 5500 6000 عطاء التدقيق الخارجي 

 25 شيكل 25 105 130 الاختام الوارد 
 20 شيكل  20 70 90 اختام الدائري 

 1,167.02 -دولار  320 1280 1600 لوحة انفيرتر 
 8200 شيكل 8200 1800 10000 بوث ستاند ليوم المرأة
 جامعة بيرزيت

 
 3400 شيقل 3400 3000 6400

 40046    التوفير 



 
 
 
 
 
 
 

 

33 
 

 

 التقرير الاداري 
 والمالي 

2022 - 2023 
  

___________________________________ 

 مقارنات المصاريف 

 المصاريف السابقة البنود
1/10/2021  )
30/6/2022) 

 شيقل

المصاريف الحالية  
ل  1-7-2022)

31/3/2023) 
 
 شيقل

النسبة المؤية  الفرق 
 للخصومات

 ملاحظات

  %44 15121 18938 34059 عمل اضافي
  %15 1596 8878 10474 محروقات سيارة
  %15 1500 8500 10000 الهلال الاحمر
  %85 10715 1785 12500 لجنة الشكاوي 
  %62.7 53102 31601 84703 لجنة التدريب

  %44.3 5742 7206 12948 مياه
  %69 22542 9938 32480 مصاريف صيانة

  %33.6 13906 27413 41319 ضيافة
  %14 4767 29183 33950 قرطاسية
  %13.5 3162 20213 23375 مواصلات

  %24 9370 30000 39370 البطاقات والاحبار
  %14 27,575.8 165,455 193,030 التأمين الصحي
 9880 القهوة

 
8300 1580 

 
25% 63 

كيلو 
 اقل

 101705 اجندة
 

71913 
 

29792 29%  

مجموع 
 التوفير

  200470.8   
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 الرواتب

 الاسعار السابقة  البنود 

 71208 راتب الموظفين 

 53406 نهاية الخدمة 

 124614 مجموع التوفير  

 

 365130.8 مجموع التوفير  النهائي 
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 الملاحق
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 الملحق الاول
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 الملحق الثاني
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 "" النص الحالي38المادة 

 جه التالي:. يدفع المحامي رسما سنويا للخزانة على الو1

 دينار 48أ_ المحامي الذي لم يتجاوز سنة التاسعة و العشرين مبلغ 

 دينار 72ب_ المحامي الذي لم يتجاوز سنة التاسعة و الثلاثين مبلغ 

 دينار 96ج_ المحامي الذي لم يتجاوز سنة التاسعة و الاربعين مبلغ 

 دينار 144د_ المحامي الذي لم يتجاوز سنة التاسعة و الخمسين مبلغ 

 دينار 192ه _المحامي الذي تجاوز سنة التاسعة و الخمسين مبلغ 

 

 " النص المقترح"

 . يدفع المحامي رسما سنويا للخزانة على الوجه التالي:1

 دينار 72أ_ المحامي الذي لم يتجاوز سنة التاسعة و العشرين مبلغ  

 دينار 108ب _المحامي الذي لم يتجاوز سنة التاسعة و الثلاثين مبلغ 

 دينار  144ج _المحامي الذي لم يتجاوز سنة التاسعة و الاربعين مبلغ 

 دينار  216د _المحامي الذي لم يتجاوز سنة التاسعة و الخمسين مبلغ  

 دينار 288ه _المحامي الذي تجاوز سنة التاسعة و الخمسين مبلغ  
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 4/2019" النص الحالي "حسب تعديل شهر  29المادة 

احد افراد العائلة الذي كان يتقاضى راتبا تقاعديا  و/أو انقطع راتبه التقاعدي  لسبب قانوني  اذا توفي• 

 . يعاد توزيع حصته لباقي المنتفعين من التقاعد حسب احكام هذا النظام

 

 2019/  4"النص المقترح "اعادة النص القديم ما قبل تعديل شهر 

اضى راتبا تقاعديا فان راتبه لا ينتقل الى ورثته الشرعيين اذا توفي احد افراد العائلة الذي كان يتق• 

بينما يصبح ملكا للخزينة، والحصة المقطوعة من احدهم لسبب قانوني لا تنتقل الى بقية أفراد العائلة 

 . وانما تصبح ملكا للخزانة

 

 المقترح / يلغى التعديل و يعاد العمل بالنص الاصلي
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 المقترح الرابع

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

50 
 

 

 التقرير الاداري 
 والمالي 

2022 - 2023 
  

___________________________________ 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

51 
 

 

 التقرير الاداري 
 والمالي 

2022 - 2023 
  

___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

52 
 

 

 التقرير الاداري 
 والمالي 

2022 - 2023 
  

___________________________________ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

53 
 

 

 التقرير الاداري 
 والمالي 

2022 - 2023 
  

___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

54 
 

 

 التقرير الاداري 
 والمالي 

2022 - 2023 
  

___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

55 
 

 

 التقرير الاداري 
 والمالي 

2022 - 2023 
  

___________________________________ 

 

 

 

 

 

 


